Man sagt, der Kopf sei rund, damit die Gedanken die
rund um den Fortgang lhrer Karriere allzu sehr in
ein ,Sessel mit Drehfunktion“ bei einer gedankliche

nattirlich rein symbolisch —

Marke

Unser Mandant, eine européische Top 10 Marke
ihres Segments, produziert und vermarktet seit
Mitte letzten Jahrhunderts designorientierte

Mobel und Accessoires. In den neunziger

Jahren entstand in Paris der erste
Franchise-Standort der Brand

unter dem aktuellen Namen mit

heute internationalem Renommee.

Seither werden die anspruchsvollen

Produkte unseres Kunden mit starkem
Bewusstsein fur soziale und 6kologische Verant-
wortung mit einem ganzheitlich konzeptionellen
Ansatz als ,bezahlbarer Luxus* an eine urbane
Zielgruppe mittleren Alters in weltweit mehr als 250
Stores verkauft. Mit zweistelligen Wachstumsraten
auf bestehenden Verkaufsflachen wachst das
Unternehmen deutlich starker als der Markt.

Markt

Deutschland ist - nicht erst seit Beginn der Finanz-
krise und den damit einhergehenden Verlustangsten
(Cocooning) - Europas Spitzenreiter bei Ausgaben
im Bereich Living. Innerhalb des stabilen Gesamt-
marktes wachst der Markt fur Design-/Premium-Pro-
dukte Uberproportional. Und Konzepte mit klarer
Zielgruppe sowie einem entsprechend angepassten
Angebot wachsen am starksten. In logischer Folge
hat unser Auftraggeber Zentraleuropa (D/A/CH) in
den Fokus seiner Expansionsplane geriickt.

Franchising

In Verbindung mit einer starken Marke, hervorragen-
den Einkaufskonditionen und der Chance, in kurzer
Zeit regional mehrere Standorte zu er6ffnen, bieten
sich Franchisepartnern hohe Einkommenschancen.
Umfassender Support bei der Standortsuche, ein
verlassliches Geschéaftsmodell, eine partnerschaftli-
che Unternehmensstruktur und eine kontinuierliche
Unterstiitzung durch die Systemzentrale (Franchise-
geber) reduzieren Existenzgriindungsrisiken.
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Wir begleiten unseren Kunden, eine
international bekannte Top-Marke fur
Lifestyle & Living, bei der Expansion
in Zentraleuropa (D/A/CH).

Unsere Mission besteht darin, fir
kaufkraftstarke Ballungsgebiete und
Stadte kinftige , Entrepreneure “ zu
finden, die — zusammen mit einem
starken Partner — die Welt ein wenig
schoner machen wollen . Wollen Sie?
Dann lesen Sie...

forsale.

Personalberater fiir Vakanzen in Sales & Marketing

Richtung wechseln kdnnen. Sollten Ihre Gedanken
einer Ecke festgefahren sein, hilft hnen moglicher

weise —und
n Richtungsanderung.

Anforderungen/Profil
Wir sind an Kontakten zu
professionellen, leistungsbereiten
Kandidaten mit gutem Bildungsniveau,
mindestens funf Jahren Management-
und Personalfihrungserfahrung und hohem
Verantwortungsbewusstsein interessiert. Sinn
und Interesse fur ,schéne Dinge" sowie Affinitat
zu Designthemen und urbanen Trends setzen wir
voraus. Erfahrung im Einzelhandel und/oder im
Vertrieb fir Premium-Produkte bzw. im Umfeld
konsumnaher Dienstleistungen wéren gleicher-
maRen ein ,Bewerbungsplus” wie Gelbtheitim
Umgang mit Handelskennziffern. Kommunikations-
starke, Kreativitat, Humor und eine ausgepréagte
Dienstleistungs- und Serviceorientierung runden das
Bild der Idealkandidaten ab. Last but not least sind
auch Quereinsteiger, die ihren Unternehmergeist gut
und schliissig darlegen als Gespréachspartner und
etwaige kunftige Geschéftspartner willkommen.

Voraussetzungen

Neben einer gesicherten finanziellen Basis inkl. des
zur Existenzgrindung nétigen Eigenkapitals in Hohe
von ca. 100 T€ (abhangig von der GroRe des Laden-
lokals) sollten kiinftige Franchisepartner die Bereit-
schaft mitbringen, sich unternehmerisch weiterent-
wickeln und expandieren zu wollen. Im Hinblick auf
spatere Kontakte zu internationalen Gesprachspart-
nern (Kollegen, Systemzentrale) sind gute Englisch-
kenntnisse unerlasslich. Ihr Selbstverstandnis ist das
eines langfristig denkenden und handelnden uber-
zeugten Teamplayers. Sie sind ein ,Mitmacher".

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre Gberzeugende Online-
Bewerbung inkl. aussagekraftigem Lebenslauf (bitte
zundchst noch ohne Zeugnisse) sowie etwaigen
Standortpréaferenzen.
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